L&S

Politica per la Sicurezza

L&S Italia S.p.A.

considera la sicurezza sul lavoro un valore imprescindibile per tutti i propri lavoratori.

Per questo motivo, con costante impegno al fine di tutelarne la salute, lintegrita, e la dignita, I'Azienda
protegge, difende e salvaguarda questo diritto fondamentale impegnandosi a:

svolgere I'attivita di impresa in modo da eliminare i pericoli e non generare rischi di infortuni o malattie
per i propri lavoratori, fornitori, visitatori e clienti oltre a non originare danni per impianti, attrezzature,
stabili e materiali o qualunque altra proprieta come conseguenza di situazioni di pericolo;

definire, attuare e mantenere attivo un processo di miglioramento continuo, promuovendo iniziative di
identificazione, valutazione e controllo di pericoli e rischi, fondato sul rispetto di tutte le disposizioni
vigenti in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro, considerando anche le norme tecniche e gli
standard internazionali;

mettere a disposizione tutte le risorse necessarie e adeguate per adempiere agli impegni della
presente Politica assicurandosi, nello stesso tempo, che i dipendenti ed i loro rappresentanti siano
consultati e coinvolti in ogni fase di rilievo del processo e richiedendo I'adozione, da parte di tutti, di
comportamenti che non espongono a rischio se stessi o gli altri;

impiegare personale competente e assicurare che ad esso siano garantite adeguate informazioni,
formazione e addestramento affinché tutti i lavoratori siano posti nelle migliori condizioni per svolgere
in piena sicurezza la propria attivita lavorativa;

diffondere all'interno dell'azienda, a tutti i livelli, i contenuti della Politica della Sicurezza e Salute sul
Lavoro, a cui riferire obiettivi e relativi programmi di attuazione, assicurandosi che i propri principi
siano trasmessi anche a tutti i collaboratori e fornitori al fine di coinvolgerli e sensibilizzarli
sull'adozione di comportamenti responsabili;

instaurare e mantenere attivo un dialogo collaborativo con enti locali, associazioni di categoria,
autorita di controllo e con qualunque altra parte interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il
percorso aziendale in materia di Salute e Sicurezza dei lavoratori.

Il successo di questa politica richiede il coinvolgimento e la partecipazione attiva di tutti i nostri lavoratori.
L'’Azienda si impegna a diffondere questi principi a tutti i soggetti interessati e a garantire che siano resi
operanti, mantenuti attivi e periodicamente riesaminati.

L’Amministratore Delegato
Pietro Barteselli.
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L&S

Politica per ’Ambiente

L&S Italia S.p.A.

considera la salvaguardia dell'ambiente essenziale per la qualita della vita e strumento di valorizzazione
aziendale, ponendosi come obiettivo prioritario il conseguimento di uno sviluppo sostenibile, in grado di
garantire lintegrazione tra ecologia e attivita d'impresa, rispettando 'ambiente e prevenendo l'inquinamento in
tutti i processi.

L'azienda si impegna ad implementare strategie volte al miglioramento continuo, adottando i seguenti principi:

gestire in modo sostenibile le risorse naturali: materie prime ed energie, valorizzandone l'impiego e
favorendo I'utilizzo di materiali riciclabili o riciclati e lo sfruttamento di fonti di energia rinnovabile.
minimizzare I'impatto ambientale dei propri processi, servizi e prodotti riducendo le emissioni
atmosferiche, I'utilizzo di acqua e la produzione di rifiuti, attuando comportamenti responsabili;
ricercare processi e tecnologie innovative e gestire le attivita produttive in modo da prevenire o ridurre
ogni incidenza negativa sull’'ecosistema;

assicurare il rispetto della legislazione vigente e di altri requisiti di tutela ambientale applicabili,
nonché delle procedure aziendali in materia di protezione ambientale;

diffondere all'interno dell’azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una cultura volta
allo sviluppo e all'attuazione di buone pratiche ambientali;

coinvolgere tutto il personale al processo di miglioramento continuo e prevenzione sviluppando la
consapevolezza generalizzata che la responsabilita della tutela ambientale & affidata a tutti i lavoratori,
ai vari livelli aziendali, ciascuno secondo le proprie competenze;

rendere disponibile la politica e gli obiettivi ambientali a tutte le parti interessate, coinvolgendo nella
tutela ambientale anche clienti e fornitori, in particolare tramite la comunicazione, nonché mediante
una continua collaborazione in ogni fase del rapporto;

verificare continuamente I'efficacia delle azioni attuate per la gestione della tutela ambientale,
attraverso I'analisi critica dei risultati conseguiti e la rivalutazione della Politica e del Sistema di
gestione ambientale.

A tutti noi il compito e la responsabilita di rispettare questi principi, con I'obbiettivo ambizioso ma irrinunciabile
di un futuro dove l'integrazione tra impresa, ambiente e contesto sia sempre pil armonica.

L’Amministratore Delegato,
Pietro Barteselli
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